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Sächsisches Staatsministerium für Kultus 
Staatsminister Conrad Clemens 
Carolaplatz 1 
01097 Dresden            

 
Dresden, 09.01.2025 

 

Sehr geehrter Herr Staatsminister Clemens, 

mit großer Freude und Zuversicht heißen wir Sie in Ihrer neuen Position als Kultusminister des Freistaates 
Sachsen willkommen. Ihre Ernennung in diese bedeutende Rolle bietet die Gelegenheit, frische Impulse für 
die Bildung und Betreuung unserer Kinder zu setzen und die Zukunft unseres Landes nachhaltig zu gestalten. 

Die sächsischen Kindertagesstätten stehen derzeit vor erheblichen Herausforderungen. Die starken 
Geburtenrückgänge bringen sinkende Kinderzahlen mit sich. Für das Personal, welches aktuell in den 
Kindertageseinrichtungen tätig ist, ist es eine willkommene Gelegenheit nun endlich nach einem angepassten 
Personalschlüssel zu arbeiten, den die Bertelsmann Stiftung seit Jahren fordert. 1 Schauen wir genauer in die 
Einrichtungen, so ist vieler Orts mehr Personal vorhanden, als der aktuelle Personalschlüssel 2  es vorgibt. 
Träger sind somit gefordert kreative Lösungen zu finden um das Personal zu halten. Wir sehen hier die 
Dringlichkeit und Priorität die gesetzliche Grundlage für die Personalberechnung in der aktuellen 
Legislaturperiode, bzw. im kommenden Haushalt erneut in Angriff zu nehmen. Die Forderung nach einem 
besseren Personalschlüssel besteht seit vielen Jahren und Sachsen bildet hier immer noch das Schlusslicht 
vor Brandenburg. Das pädagogische Personal kommt aufgrund der schlechten Rahmenbedingungen immer 
mehr an die gesundheitliche Belastungsgrenze und in die Überforderung. Ausfälle sind somit gegeben, die 
durch das verbleibende Personal gestemmt werden.  

 
 

1 vgl. https://www.laendermonitor.de/de/report-profile-der-bundeslaender/bundeslaender/sachsen  
 
2 https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertagesbetreuung#p12   
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In dem Kontext ist die sichere und langfristige Finanzierung unserer 
Kindertagesstätten ein weiteres, dringendes Anliegen. Das kürzlich beschlossene Moratorium, welches die 
Finanzierung bis 2025 absichert, verschafft zwar kurzfristige Planungssicherheit, lässt jedoch die weitere 
Entwicklung ab 2026 ungewiss. Diese Unsicherheit belastet sowohl die Träger als auch die Mitarbeitenden, 
da langfristige Investitionen und Personalentscheidungen nur schwer zu treffen sind. Es ist daher 
unabdingbar, dass eine nachhaltige Lösung gefunden wird, die über das Moratorium hinausgeht und den 
zukünftigen Anforderungen gerecht wird. 

Nur durch eine stabile finanzielle Basis können wir sicherstellen, dass ausreichend Fachkräfte eingestellt, 
faire Arbeitsbedingungen geschaffen und eine hohe Qualität der Betreuung gewährleistet werden. Ebenso 
wichtig ist es, die Träger von Kitas in ihrer Arbeit zu stärken und Eltern mit erschwinglichen Beiträgen zu 
entlasten.  

Gerade in einer Zeit, in der die frühen Bildungsjahre als Grundlage für lebenslanges Lernen an Bedeutung 
gewinnen, ist es essenziell, dass unsere Kitas trotz dieser Herausforderungen die notwendige personelle und 
materielle Ausstattung erhalten. 

Wir sind überzeugt, dass Ihre Erfahrung und Ihr Engagement einen positiven Unterschied machen werden. 
Gemeinsam können wir daran arbeiten, Sachsen als einen Ort zu etablieren, an dem alle Kinder die 
bestmöglichen Startchancen erhalten. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen in einen konstruktiven Dialog zu 
treten und gemeinsam konkrete Lösungen zu erarbeiten. 

 
Freundlichen Grüße 
 

 

 

Claudia Ungefehr 
1.Vorsitzende  
Verein Kitafachkräfte Sachsen/Sachsen-Anhalt- Die Stimme aus der Praxis e.V.  
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